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ACTA No. 0051

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION COMPENSATORIO SEMANA SANTA -
EQUIPO DE ARTICULACION CENTRO MINERO

CIUDAD Y
HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Sogamoso, 28 febrero
8:00 am. 12:30 pm
LUGARY/O p
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: CENTRO MINERO - SEDE i .
Boyaca, centro minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Registro y verificacion de aprendices en plataformas institucionales.
2. Gestién de seguridad social mediante verificacion en ADRES.

3. Organizacion documental para el proceso de matricula.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar las actividades administrativas necesarias para el registro, verificacién y organizacién
documental de los nuevos aprendices, con el fin de garantizar el adecuado proceso de

matricula y formalizacién del grupo correspondiente a grado 10 para el afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m., los instructores de articulacion del Centro Minero se reunieron en la
sede de Sogamoso con el propdsito de iniciar las actividades programadas relacionadas con

el alistamiento administrativo para el registro y formalizacién de los nuevos aprendices.

1. Registro y verificacion en plataformas
Los instructores realizaron el ingreso al sistema institucional Betowa, utilizando los datos
correspondientes de cada aprendiz para efectuar el registro oficial de los aspirantes. Este
proceso es fundamental para realizar la correcta inscripcion en la ficha asignada, permitiendo

la apertura del grupo correspondiente a grado 10 para el afio 2026.
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2. Gestion de seguridad social (ADRES)
Como parte de los requisitos necesarios para el proceso de formacion, se realizé la descarga
masiva de los certificados del ADRES (Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud) de cada uno de los aprendices. Este documento permite verificar
que los aprendices cuentan con afiliacién vigente al sistema de salud, garantizando el

cumplimiento de los lineamientos relacionados con bienestar.

3. Organizaciéon documental para matricula
Finalmente, se llevd a cabo la organizacién del paquete documental, tanto en formato fisico
como digital. Durante este proceso se realizé:

e Revisién de los documentos de identidad de los aprendices.

e Verificacion de los soportes documentales correspondientes al acudiente.

e Consolidaciéon de los formatos de compromiso y tratamiento de datos, segun

corresponda.

Estas actividades permitieron garantizar que los documentos de los aprendices se encuentren

completos y organizados para el proceso de matricula.

CONCLUSIONES

» Serealizé el registro y verificacion de los aprendices en la plataforma institucional
Betowa, permitiendo avanzar en el proceso de inscripcion para el grupo
correspondiente a grado 10 del afo 2026.

» Se verificd la afiliacion al sistema de salud mediante la descarga de certificados
ADRES, garantizando el cumplimiento de los requisitos institucionales.

» Se organizo la documentacion fisica y digital necesaria para el proceso de matricula
de los aprendices.

» El alistamiento administrativo se completd satisfactoriamente, permitiendo que el

proceso de matricula cumpla con los estdndares de calidad establecidos por el SENA.

Proyect6: | Ing. Andrea del Pilar Cabezas L. L= 2'

Reviso: Ing. Aura Milena Puerto deisllts
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FIRMA O PARTICIPACION
FECHA RESPONSABLE
VIRTUAL
Finalizar el registro de
. marzo
aprendices en la plataforma Instructores
2026
Betowa,
Verificar la afiliacion al Febrero-
sistema de salud mediante marzo Instructores
certificados ADRES 2026
Consolidar y organizar los Febrero
documentos de los marzo Instructores
aprendices 2026
Garantizar que el proceso ] . Dinamizador
i Vigencia .
de matricula cumpla con los 5026 equipo de
lineamientos institucionales articulacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA | OBSERVACION

(S1/NO)

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Se anexa lista de
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Registro fotografico

Foto 1y 2. Instructores del Centro Minero durante la jornada de trabajo para el alistamiento y organizacion
documental de aprendices.

Fuente: Registro fotografico de la jornada de trabajo — Centro Minero.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion co Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendaaje SENA, se compromete a garastizar i segueidad y proteccide de los dates
persanaies que se encuentran slmacenados en este cocuments, y 05 dasd ol tratamiento correspandiente en cumplimiento de 1o sxtableckio legaimente.
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